SISTEMA COOP – CCNL MANIFATTURIERE INDUSTRIA E ARTIGIANATO

CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro disciplina in maniera unitaria, per tutto il territorio nazionale, i rapporti di lavoro posti in essere dalle cooperative, dai consorzi di esse, dalle altre forme associate di esercizio dell’impresa (società di capitali e di persone, associazioni professionali, associazioni temporanee, reti di impresa, etc.) nonché dalle imprese aderenti al sistema di rappresentanza di SISTEMA COOP operanti nei settori:
a) Tessile abbigliamento E MODA
b) Chimico e affini

c) INFORMATICI, COMUNICAZIONE E SERVIZI INNOVATIVI

d) Grafico, cartaRIO-cartotecnico

e) Metalmeccanici argentierI E ORAFI

f) LapideI

g) LATERIZI E MANUFATTI IN CEMENTO
h) Legno MOBILI E arredo

Settore Tessile Abbigliamento e Moda
Il contratto, con riferimento al settore Tessile, abbigliamento e moda, si applica ai lavoratori dei seguenti settori:

Tessile – Abbigliamento - Calzaturiero compresi i seguenti comparti:

· tutto il tessile tradizionale (es…: lana, cotone, seta, tinto-stamperie, tessili vari, etc;);
· alta moda;
· lavorazione o confezione su taglia di indumenti di qualsiasi tipo ivi compresa la corsetteria, confezione biancheria da cucina, tavola e letto;
· lavorazione e confezione di calzature o pantofole di qualsiasi tipo;
· lavorazione o confezione di ombrelli e ombrelloni;
· lavorazione o confezione di pellicceria;
· lavorazione di oggetti in pelle, cuoio e surrogati di qualsiasi tipo;
· bottoni;
· lavorazione e confezione di guanti;
· lavorazione o confezione a mano e/o su misura di indumenti e generi di abbigliamento (compresa la pellicceria su misura), del tessile, del calzaturiero, del pellettiero, etc;
· produzione di bambole, articoli in peluche, giocattoli, ornamenti natalizi, articoli e giochi didattici, articoli e giochi della prima infanzia, articoli e giochi per il carnevale, articoli affini, loro accessori, nonché tutto ciò che, come corredo, ai giocattoli sia atto ad illustrarne il significato o completarlo con qualsiasi materia  prima (metallo, materie plastiche, materie sintetiche, legno, stoffa, etc;) sia fabbricato;

· lavanderia, puliture a secco, tintoria di abiti ed indumenti, smacchiatorie e stirerie in genere;
· occhiali o articoli inerenti l'occhialeria (es;: montatura, lenti, minuterie, galvanica, coloritura, astucci, ecc;) e che svolgono l'attività di ottica.

Settore Chimico e affini

Il contratto, nella parte relativa al settore chimico ed affini, si applica ai lavoratori dei seguenti settori:
· chimica e settori collegati (cosmetici e profumi, colle e vernici, prodotti per detergenze, cere, candele, ecc;);

· gomma plastica;

· vetro;

· vetroresina;

· presidi sanitari (prodotti in gomma o plastica per l'igiene e la profilassi);

· erboristeria;

· lavorazione lampade;

· trattamento acque;

· depurazione;

· pirotecnica;

· trattamento e compostaggio dei rifiuti e dei fanghi;
· ceramica;

· terracotta;

· porcellane;

· gres;

· decorazioni di piastrelle;

· abrasivi;

· refrattari;

· i mestieri artistici e tradizionali ed il restauro appartenenti al settore ceramica.
Settore Informatico, comunicazione e servizi innovativi
Il contratto collettivo nazionale di lavoro, nella parte relativa al settore Informatico, comunicazione e servizi innovativi si applica ai lavoratori dei seguenti settori:
· i servizi di informatica, telematica, progettazione, realizzazione e sviluppo di software, implementazione e manutenzione di hardware;
· la progettazione, produzione, distribuzione, manutenzione ed assistenza di software di qualunque tipo e natura (gestionale, multimediale, di comunicazione, WEB ed affini);

· l'assemblaggio, la commercializzazione, il noleggio, la manutenzione di apparecchiature informatiche e di telecomunicazione. Rientrano in tale attività quelle nelle quali la commercializzazione dei prodotti risulta strumentale all'erogazione di servizi informatici;

· i servizi innovativi rientranti nell'ambito di attività di consulenza (informatica, organizzativa, direzionale, qualità ed affini), fatta eccezione per quelli per cui sia richiesta iscrizione ad albi professionali;
· le ricerche di mercato economiche, i sondaggi di opinione e telemarketing, call-center;
· settore fotolaboratori per conto terzi.
Il contratto collettivo nazionale di lavoro si applica altresì ai lavoratori operanti nei seguenti settori: 
· arti grafiche;
· prestampa; 

· stampa (tradizionale e digitale), etc; 
· progettazione, produzione, distribuzione, manutenzione ed assistenza di software  di qualunque tipo e natura (gestionale, multimediale, di comunicazione, web ed affini); 

· l'assemblaggio, la commercializzazione, il noleggio, la manutenzione di apparecchiature informatiche e di telecomunicazione, ICT (rientrano in tale attività quelle nelle quali la commercializzazione dei prodotti risulta strumentale all'erogazione di servizi informatici); 

· i servizi innovativi rientranti nell'ambito di attività di consulenza (informatica, organizzativa, direzionale, qualità ed affini), fatta eccezione per quelli per cui sia richiesta iscrizione ad albi professionali; 

· la produzione e gestione di servizi multimediali e di rete e della relativa apparecchiatura, commercio elettronico.

Settore Grafico, cartario e cartotecnico
Il contratto collettivo nazionale di lavoro si applica anche ai lavoratori operanti nei seguenti settori: 
· progettazione grafica;

· l'insieme delle operazioni finalizzate alla riproduzione di testi e immagini indipendentemente dal supporto utilizzato per prodotto finito;

· operazioni di prestampa dal montaggio alla matrice;

· stampa con tutti i procedimenti (offset, rotoffset, flessografia, rotocalco, calcografia, tipografia, serigrafia, digitale);
· allestimento degli stampati, etc;
Il CCNL estende la sua efficacia anche ai comparti produttivi degli astucci pieghevoli e degli imballaggi flessibili stampati, limitatamente, per questi ultimi, alle aziende che abbiano una produzione di imballaggi nei quali l'apporto delle lavorazioni grafiche si evidenzia in un risultato qualitativo che è conseguente dello specifico apporto professionale grafico e che è prevalente sulle quantità globali di prodotto finito.
Il contratto collettivo nazionale di lavoro si applica altresì ai lavoratori delle MPMI operanti nei seguenti settori: 
· attività cartotecniche propriamente dette (buste, registri, quaderni, raccoglitori, piatti e bicchieri di carta, articoli in cellulosa e carta per uso domestico e sanitario, ecc;);
· attività di fabbricazione di:
· sacchi e sacchetti;
· astucci;
· scatole;

· imballaggi flessibili in genere di carta e cartone anche se accoppiati con altre materie quali cellophane, politene, plastica, etc;
· carte da parati;
· carte patinate gommate paraffinate;
· carte sensibili;
· carte e cartoni ondulati.
Settore Metalmeccanico, Orafo e argentiero
Sempre il medesimo contratto collettivo nazionale di lavoro si applica ai lavoratori operanti nei Settori della Metalmeccanica e della Installazione di impianti, ed in particolare:

· ai laboratori od officine appartenenti tradizionalmente al settore metalmeccanico, destinati alla lavorazione e produzione dei metalli nonché costruzioni di manufatti nei quali le parti metalliche richiedono la maggiore quantità di lavoro; alle lavorazioni artistiche eseguite sui metalli e leghe di metalli non pregiati; ai laboratori ed officine tradizionalmente considerati affini ai metalmeccanici;
Il CCNL si applica anche ai lavoratori del Settore Orafo, Argentiero, della Bigiotteria e della Orologeria ed Affini, intendendosi per tali quelle aventi i requisiti previsti dalla legislazione vigente, ed in particolare: ai laboratori appartenenti tradizionalmente al settore orafo, argentiero, affine destinati alla lavorazione dei metalli preziosi, nonché all’attività di restauro e alla riparazione e costruzione di manufatti dei quali le parti metalliche (metalli preziosi) richiedono la maggiore quantità di lavoro; alle lavorazioni eseguite su metalli e leghe di metalli pregiati; ai costruttori e riparatori di orologi.

Settore Lapideo

Il CCNL si applica ai lavoratori del settore lapideo e più nello specifico:
· escavazione e lavorazione dei materiali lapidei, quali: marmo; alabastro; granito, sienite, diorite, pomice, quarzite, serizi, porfido, ecc.; travertino; ardesie; pietre silice e pietre calcaree; tufi; altre pietre affini e marne; segagione, lavorazione, lavorazione artistica e/o trasformazione dei sopraddetti materiali (compresa l'eventuale posa in opera); produzione dei granulati, cubetti, polveri, pietrame e pietrisco;

· lavorazione delle selci; produzione di sabbia e ghiaia;

· produzione e lavorazione di marmi composti; 

· produzione e lavorazione di manufatti cementizi;

· produzione di cemento, calce, gesso e laterizi;

· produzione, lavorazione e posa in opera di materiali lapidei in ambito cimiteriale (tombe, lapidi, monumenti), ad esclusione di quelle inserite nel ciclo edile.

Settore Laterizi e manufatti in cemento
Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro si applica ai lavoratori delle imprese produttrici di elementi e componenti in laterizio e prefabbricati in latero-cemento; manufatti in calcestruzzo armato e non, in cemento, in gesso e piastrelle.
Settore Legno mobile e arredo
Il contratto si applica ai lavoratori delle imprese in cui si usa o si rinvia all'uso della materia prima legno e dei suoi derivati, o gli agglomerati di legno con leganti vari (cemento, magnesite, resine, ecc.):

· bigonciai, bottai, mastellai, tinai;

· carpentieri;

· carradori, fabbricanti di carrozzerie, carri e carrozze;

· cassai e cassettai, imballaggi e cesti in legno, ghiacciaie, cestai, cestinai e stuolai, pallets e contenitori;

· corniciai; etc.
Aziende di progettazione e/o di design di elementi di arredamento ligneo:

· per interni ed esterni ad uso abitativo, commerciale, industriale;

· per la nautica anche da diporto;

· arredo urbano;

· per i giardini, parchi giochi, piscine;

· per roulotte e camper, veicoli ricreazionali e veicoli in genere, etc.
· cartelloni stradali, pittori letteristi; allestimenti in genere, allestitori di scene anche per rappresentazioni artistiche di ogni genere - costruttori/produttori di:

· mobili imbottiti in genere, aziende della filiera dell'imbottito;
· mobili e elementi di arredo vari;
· mobili e articoli vari di arredamento in giunco e in vimini;

· mobili e accessori per la nautica;
· mobili e accessori per veicoli ricreazionali e per veicoli in genere;
Rientrano nella sfera di applicazione del presente contratto le imprese del settore boschivo, escluse quelle inquadrate nel settore agricolo.
MODELLO CONTRATTUALE

· CONTRATTAZIONE DI I° LIVELLO – nazionale di settore

· CONTRATTAZIONE DI II° LIVELLO – alternativamente aziendale, territoriale o di altra natura
FIGURE PROFESSIONALI NORMATE

· LAVORATORE DIPENDENTE
· QUADRO SUPERIORE
· LAVORATORE AUTONOMO SOCIO E NON (si rimanda alle buone prassi-AEC posto in allegato al CCNL)
· SOCIO COOPERATORE (si rimanda al modello di regolamento interno posto in allegato al CCNL)
TIPOLOGIE DEL RAPPORTO DI LAVORO

· LAVORO A TEMPO DETERMINATO

· LAVORO RIPARTITO

· LAVORO INTERMITTENTE

· LAVORO SOMMINISTRATO

· LAVORO A TEMPO PARZIALE

· APPRENDISTATO

· TELELAVORO

TUTELE

· TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNIO

· GENITORI DI DISABILI E DI TOSSICODIPENDENTI

· LAVORATORI IMMIGRATI

· LAVORATORI DISABILI

· OCCUPAZIONE FEMMINILE 

· MATERNITA’ 

· CONGEDO PER MATRIMONIO

· DIRITTO ALLO STUDIO

· CONTRASTO AL MOBBING E TUTELA DEL LAVORATORE NELL’AMBIENTE DI LAVORO

BILATERALITA’ E WELFARE CONTRATTUALE

· GLI STRUMENTI ED I SERVIZI DELLA BILATERALITÀ

· FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA - FORMAZIENDA

· ENTE BILATERALE NAZIONALE DEL TERZIARIO - EBITEN

· PREVIDENZA COMPLEMENTARE

· SANITA’ INTEGRATIVA
· PATRONATI
TRATTAMENTO ECONOMICO

· LAVORATORE DIPENDENTE (tabelle)
· QUADRO SUPERIORE (art. 63)
Settore Tessile, abbigliamento e moda
	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	€ 1.804,12
	€ 14,43
	€          1.819,00

	I
	€ 1.686,40
	€ 13,60
	€          1.700,00

	II
	€ 1.589,18
	€ 12,82
	€          1.602,00

	III
	€ 1.450,30
	€ 11,70
	€          1.462,00

	IV
	€ 1.339,20
	€ 10,80
	€          1.350,00

	V
	€ 1.283,65
	€ 10,35
	€          1.294,00

	VI
	€ 1.228,10
	€ 9,90
	€          1.238,00

	VII
	€ 1.156,67
	€ 9,33
	€          1.166,00


Settore Chimico e affini
	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	 € 1.779,65 
	 € 14,35 
	 €          1.794,00 

	I
	 € 1.662,59 
	 € 13,41 
	 €          1.676,00 

	II
	 € 1.571,33 
	 € 12,67 
	 €          1.584,00 

	III
	 € 1.495,94 
	 € 12,06 
	 €          1.508,00 

	IV
	 € 1.417,57 
	 € 11,43 
	 €          1.429,00 

	V
	 € 1.339,20 
	 € 10,80 
	 €          1.350,00 

	VI
	 € 1.279,68 
	 € 10,32 
	 €          1.290,00 

	VII
	 € 1.195,36 
	 € 9,64 
	 €          1.205,00 


Settore Informatico, comunicazione e servizi innovativi
	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	 € 2.245,89 
	 € 18,11 
	 €          2.264,00 

	I
	 € 2.236,96 
	 € 18,04 
	 €          2.255,00 

	II
	 € 1.968,13 
	 € 15,87 
	 €          1.984,00 

	III
	 € 1.869,92 
	 € 15,08 
	 €          1.885,00 

	IV
	 € 1.781,63 
	 € 14,37 
	 €          1.796,00 

	V
	 € 1.599,10 
	 € 12,90 
	 €          1.612,00 

	VI
	 € 1.456,26 
	 € 11,74 
	 €          1.468,00 

	VII
	 € 1.300,51 
	 € 10,49 
	 €          1.311,00 


Settore Grafico, cartario, cartotecnico

	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	 € 2.011,78 
	 € 16,22 
	 €          2.028,00 

	I
	 € 1.752,86 
	 € 14,14 
	 €          1.767,00 

	II
	 € 1.644,74 
	 € 13,26 
	 €          1.658,00 

	III
	 € 1.542,56 
	 € 12,44 
	 €          1.555,00 

	IV
	 € 1.431,46 
	 € 11,54 
	 €          1.443,00 

	V
	 € 1.309,44 
	 € 10,56 
	 €          1.320,00 

	VI
	 € 1.251,90 
	 € 10,10 
	 €          1.262,00 

	VII
	 € 1.179,49 
	 € 9,51 
	 €          1.189,00 


Settore Metalmeccanico, argentiero e orafo
	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	 € 2.355,01 
	 € 18,99 
	 €          2.374,00 

	I
	 € 2.136,77 
	 € 17,23 
	 €          2.154,00 

	II
	 € 1.966,14 
	 € 15,86 
	 €          1.982,00 

	III
	 € 1.833,22 
	 € 14,78 
	 €          1.848,00 

	IV
	 € 1.711,20 
	 € 13,80 
	 €          1.725,00 

	V
	 € 1.599,10 
	 € 12,90 
	 €          1.612,00 

	VI
	 € 1.533,63 
	 € 12,37 
	 €          1.546,00 

	VII
	 € 1.384,83 
	 € 11,17 
	 €          1.396,00 


Settore Lapideo

	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	 € 2.017,62 
	 € 16,14 
	 €          2.034,00 

	I
	 € 1.876,86 
	 € 15,14 
	 €          1.892,00 

	II
	 € 1.758,82 
	 € 14,18 
	 €          1.773,00 

	III
	 € 1.532,64 
	 € 12,36 
	 €          1.545,00 

	IV
	 € 1.437,41 
	 € 11,59 
	 €          1.449,00 

	V
	 € 1.382,85 
	 € 11,15 
	 €          1.394,00 

	VI
	 € 1.319,36 
	 € 10,64 
	 €          1.330,00 

	VII
	 € 1.227,10 
	 € 9,90 
	 €          1.237,00 


Settore Laterizi e manufatti in cemento 
	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	 € 1.927,00
	 € 15,42 
	 €          1.943,00

	I
	 € 1.793,54 
	 € 14,46 
	 €          1.808,00 

	II
	 € 1.507,84 
	 € 12,16 
	 €          1.520,00 

	III
	 € 1.231,07 
	 € 9,93 
	 €          1.241,00 

	IV
	 € 1.164,61 
	 € 9,39 
	 €          1.174,00 

	V
	 € 1.108,06 
	 € 8,94 
	 €          1.117,00 

	VI
	 € 1.030,69 
	 € 8,31 
	 €          1.039,00 

	VII
	 € 955,30 
	 € 7,70 
	 €              963,00 


Settore Legno, mobili e arredo
	LIVELLO
	QUOTA MONTANTE
	QUOTA E.BI.TE.N. (0,80%)
	PAGA BASE CONGLOBATA DAL
01/07/2014

	Q
	 € 1.761,79 
	 € 14,21 
	 €          1.776,00 

	I
	 € 1.638,78 
	 € 13,22 
	 €          1.652,00 

	II
	 € 1.393,76 
	 € 11,24 
	 €          1.405,00 

	III
	 € 1.270,75 
	 € 10,25 
	 €          1.281,00 

	IV
	 € 1.163,62 
	 € 9,38 
	 €          1.173,00 

	V
	 € 1.147,74 
	 € 9,26 
	 €          1;157,00 

	VI
	 € 1.036,64 
	 € 8,36 
	 €          1.045,00 

	VII
	 € 975,14 
	 € 7,86 
	 €              983,00 


· LAVORATORE AUTONOMO E SOCIO COOPERATORE (si rimanda rispettivamente alle buone prassi-AEC ed al modello di regolamento interno entrambi allegati al CCNL).
GLI STRUENTI BILATERALI

Le Parti convengono che l'organismo bilaterale di riferimento per l’erogazione dei servizi in materia di sostegno al reddito, osservatorio e assistenza contrattuale, conciliazione, welfare integrativo e salute e sicurezza negli ambienti di lavoro è l'E.BI.TE.N. ai sensi di quanto disposto dagli artt. 2, comma 1, lett. h) D.lgs. 276/2003 e 2, comma 1, lett. ee), D.lgs. 81/2008 s.m.i. così come recepiti nell'Accordo Interconfederale Nazionale per la costituzione di un organismo bilaterale siglato il 19 novembre 2009 posto in allegato al CCNL.
Per il finanziamento delle attività e dei servizi previsti dall'E.BI.TE.N. in relazione al presente CCNL è fissato un versamento nella misura complessiva dell’1% della retribuzione lorda di cui lo 0,80% a carico dell'Azienda e lo 0,20% a carico dei dipendenti da versare mensilmente tramite Modello di Pagamento Unificato F24 riportando la causale ENBI nella sezione “INPS”, nel campo “causale contributo”, in corrispondenza, esclusivamente, della colonna “importi a debito versati”.
Tale contributo, indispensabile per garantire i servizi della bilateralità erogati da EBITEN in favore delle lavoratrici e dei lavoratori, rappresenta una forma di salario differito per le cooperative, i consorzi e le altre forme aggregate di impresa del settore che, pertanto, assorbe, in quota parte, gli importi relativi al trattamento economico di cui alla tabella retributiva di cui all’articolo 57 del CCNL.
SALUTE E SICUREZZA

· TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI E AMBIENTI DI LAVORO 

· PRIVACY SUI LUOGHI DI LAVORO  

· CONTRASTO ALLO STRESS DA LAVORO CORRELATO
I SERVIZI DELLA BILATERALITA’
Formazione permanente e continua. 

La formazione permanente e continua, come disciplinato dall’Accordo Interconfederale in materia sottoscritto da SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA e CONFSAL del 12 gennaio 2008 rappresenta un valore per l’impresa e, in quanto tale, è rivolta a tutte le figure presenti nell'organizzazione del lavoro.

Lo strumento in grado di garantire il finanziamento dell'attività formativa è rappresentato dal Fondo interprofessionale FORMAZIENDA a cui l'impresa versa il contributo previsto dalla legge 388/2000 pari allo 0,30% del salario. L’adesione si esprime utilizzando una delle denunce contributive mensili, ovvero selezionando nel UNIEMENS aggregato il codice FORM dall’apposita sezione destinata ai fondi interprofessionali e seguito dal numero dei dipendenti e dei dirigenti.
Gli altri servizi resi dall’ente bilaterale E.BI.TE.N. Le parti in attuazione dell’Accordo Interconfederale del 28 maggio 2014 individuano l’E.BI.TE.N. quale ente di riferimento per gli interventi in materia di sostegno al reddito, osservatorio e assistenza contrattuale, conciliazione, welfare integrativo e salute e sicurezza negli ambienti di lavoro.
Adesione all’ente bilaterale E.BI.TE.N.. 

Ai sensi dell’articolo 10 della legge 14 febbraio 2003, n. 30 della normativa vigente le parti ribadiscono che i trattamenti previsti dalla bilateralità sono vincolanti per tutte le imprese rientranti nella sfera di applicazione degli accordi e contratti collettivi nazionali, regionali e territoriali di SISTEMA COMMERCIO E IMPRESA laddove sottoscritti.

Le prestazioni presenti nei sistemi di bilateralità nazionale e di secondo livello rappresentano, quindi, un diritto contrattuale di ogni singolo lavoratore, che pertanto matura, nei confronti delle imprese non aderenti al sistema bilaterale, il diritto alla erogazione diretta da parte del datore di lavoro di prestazioni sostitutive di analoga misura e contenuto, nel caso in cui questi si sottragga alla contribuzione agli enti bilaterali previsti dal presente contratto collettivo o da altri.

Pertanto, a far data dalla firma e sottoscrizione del presente CCNL, le imprese non aderenti al sistema della bilateralità dovranno corrispondere a ciascun lavoratore un elemento retributivo aggiuntivo pari ad € 30,00 lordi, per ciascuna mensilità.

ALLINEAMENTO CONTRATTUALE

In caso di prima applicazione del presente CCNL alle lavoratrici e ai lavoratori precedentemente assunti con altri CCNL, si dovranno rispettare i seguenti criteri di allineamento, ferma restando la possibilità di riconoscere eventuali ulteriori trattamenti: 

- inquadramento contrattuale
- inquadramento retributivo
- inquadramento normativo
Eventuali differenze a sfavore della lavoratrice e del lavoratore su ferie, permessi e rol, potranno ad essere riconosciute ad personam. 

In alternativa, con accordo scritto tra datore di lavoro e lavoratore, le stesse potranno essere monetizzate.

